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Anexa 36

DECLARATIE

Eu, Botea Monica Tania, Director General al AUTORITATII DE MANAGEMENT PENTRU PROGRAMUL
REGIONAL SUD-VEST OLTENIA, in scopul indeplinirii functiilor regulamentare pentru gestionarea si
controlul PROGRAMULUI REGIONAL SUD-VEST OLTENIA pentru care AGENTIA PENTRU DEZVOLTARE
REGIONALA SUD-VEST OLTENIA, este autoritate de management, program adoptat sub nr. CCI.
2021RO16RFPRO06 prin Decizia (CE) nr. C(2022) 7441/14.10.2022 , modificata prin Decizia (CE) nr.C
(2025) 5547 final/1.8.2025, pentru perioada de programare 2021-2027, ma angajez ca, prin
responsabilitatile ce decurg din obligatiile si atributiile legale:

v Sa promovez standarde riguroase morale, etice si legale care sa asigure integritate,
obiectivitate si onestitate in managementul si controlul fondurilor europene si nationale
gestionate,

v Sa condamn frauda, coruptia, conflictul de interese ca fiind fenomene ce afecteaza buna
gestionare a fondurilor europene si nationale,

v Sa acord atentie deosebita riscurilor de frauda si coruptie care ar putea afecta interesele
financiare ale Uniunii Europene, prin nominalizarea unei echipe antifrauda, constituita
in cadrul autoritatii de management, care identifica si evalueaza riscurile antifrauda,
stabileste un plan de masuri eficiente si proportionale antifrauda si asigura mijloace
adecvate de comunicare si informare antifrauda,

v Sa aduc la indeplinire planul de masuri antifrauda, orientat, in special, catre un sistem
adecvat de control intern, catre prevenirea si detectarea fraudei, catre actiuni
prudente si diligente si catre masuri corective, inclusiv sanctiuni administrative, dupa
caz,

v Sa implementez proceduri de raportare a fraudelor atat intern, cat si extern, cu
respectarea principiului confidentialitatii si cu asigurarea protectiei avertizorilor de
integritate,

v Sa cooperez cu Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Departamentul de Lupta
Antifrauda si cu autoritatile judiciare, in cazul suspiciunilor de frauda.

In concluzie, DECLAR TOLERANTA ZERO FRAUDEI Sl CORUPTIEI, prin politici adecvate si un sistem
sanatos de control intern/managerial.
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